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Revizyon No 0
Birim Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimii Ait Oldugu Dénem 2025
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
# Alt Olgiitler Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu Is Blr:;ig:i\;:zl:acak
A11 Yénetim Modeli ve iBEF
Idari Yapt
A.1.2. Liderlik IBEF

Komisyon gorevlendirmeleri 3 yilda | Komisyon gorevlendirmeleri 3 yilda

e - . bir diizenli olarak yapilacaktir. Ancak | bir y1l basinda giindeme alinacak ve Komisyonlarin olugturulmamas!
Boliimiimiizde ilgili komisyonlar

. . . . P X Toplantilar kayit altina alinacak ve halinde b6lim baskanhg tarafindan
. R o komisyon tiyelerinden birisinin bolim kurulu karariyla yeniden . . . e N
(Dikey/yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak P . . komisyon gorevlendirmeleri boliim | ilgili siire¢ baslatilacaktir. . .
PR X e A gorevini devam ettirememesi olustulacaktir. Ancak - . . Boliim Kalite ve . -
A.1.3. Kurumsal Doniigiim Komisyonu, Ogrenci Degisim Programlari i 1 A - : - . L baskanlig: tarafindan kontrol Komisyon kararlarimin kalite R Fakiilte Dekanligi,
o . . durumunda (6zellikle 6grenci tiyeler) komisyon tiyelerinden biri nin . . . Akreditasyon . [
Kapasitesi Komisyonu, Rehberlik ve Uyum B s N . . edilecektir. formalari gergevesinde . Kalite Koordinatorligii
. L PR . . | onlarin yerine yeni iiye atanacaktir. gorevini devam ettirememesi . L . S Komisyonu
Komisyonu, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri . R L Komisyon kararlari b6liim bagkanhg: olustulmamasi durumunda ilgili
. Komisyon karar tutanaklari durumunda (6zellikle 6grenci tiyeler) . . S
AL Li . Komisyonu vb.) mevcuttur. ao o R . o onayindan sonra arsivlenecektir. personele formlar ile ilgili
.1. Liderlik ve Universitemiz kalite formlari onlarin yerine yeni iiye atanacaktir. . .
: . . - Lo bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
Kalite cevcervecinde alustnrnlacaktir Komicvon oiincallanmaecivle iloili
Kalite kiiltiirine yonelik egitim . . . . . .
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Boliimiimiiz Kalite ve Akreditasyon Kurum iginde kalite kiiltiirii faaliyetleri yapilacaktir. Belirli Yapilacak toplaritl.l_ar kayit altmva Kalite k?r{llsyonu faalluyetlen A Bolim !(allte ve Fakiilte Dekanligi,
K . e N X alinacak ve bélim bagkanlig hakkinda boliim bagkanhigina belirli Akreditasyon . U
Mekanizmalart Komisyonu mevcuttur. yayginlastirilacaktir. araliklarla béliim Kalite Komisyonu . . oo : . Kalite Koordinatorliigii
- ? tarafindan kontrol edilecektir. araliklarla bilgilendirme yapilacaktir. Komisyonu
toplantilar1 diizenlenecektir.
. Bolunllulmu%un YveP sayfasinin lfahte Boliim Web Sorumlularinin yil Boliim Web Sorumlularimin yil B‘.)]u.T web sayfas@m g}mcelllgll ve .
siireglerinin yonetimi agisindan giincel ve . . . . etkinligi noktasinda istenilen seviyeye | Boliim Web Sayfasi ve
g Lo boyunca aylik periyotlar halinde boyunca aylik periyotlar halinde . . o
A.1.5. Kamuoyunu kullanici dostu olmasi Universitenin hesap O, LT . e . ulasilamadig takdirde, bélim web Sosyal Medya
o . e R . o Boliimiimiizin internet sayfasinin boliim web sayfasini giincelleme bélim web sayfasini giincelleme . . . . - -
Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi . o - . R, sorumlularinin gerekirse yiizyiize Komisyonu, Bolim Fakiilte Dekanhigi
I D A, glincel tutulmasi saglanacaktir. durumunun kontrol edilmesi ve durumununa yonelik bolim o X .
Verebilirlik boliimiimiize iliskin tiim raporlarin PR - S - ? o . | veya ¢evrimigi egitimlere katilmasi ve | Kalite ve Akreditasyon
T bélim baskanhgina geri bildirim | baskanhgina vermis oldugu yazih geri s )
bolimiimiiz web sayfasinda yayinlaniyor . AN S _ . bu konuda farkindalik seviyesi Komisyonu
verilmesi saglanacaktir. bildirimler kontrol edilecektir.
olmasi artirllacaktir.
Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli Bolim Web Sorumlulari tarafindan
bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk birimin misyon, vizyon ve temel
bilinci ile bilime, sanata ve kiiltiire ulusal Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve degerlerinin web sayfasinda
ve evrensel diizeyde katki saglanmasi. temel degerleri boliim internet yayinlanma durumu kontrol edilerek | Boliim Kalite Komisyonu tarafindan P, . Boliim baskanlig,
L R e i . . " . Bolimiimiiz tarafindan misyon, .
. . Coziim odakh bir yaklasimla bilimsel ve sayfasinda paylasilacaktir. Kuruma | eksiklikler tamamlanacaktir. Kuruma | misyon, vizyon ve temel degerlerin . . . Boliim Web Sayfasi . «
A.2.1. Misyon, Vizyon ve - . . . o " vizyon ve temel degerlerin b Fakiilte Dekanligy,
e toplumsal sorunlara yonelik yeni baglayan personele uyum yeni baslayan personele ise basladigl | yayinlanip yayinlanmadigi kontrol o Sorumlulari, Bélim . I
Politikalar v e - PR P 8 . . X . goriniirligi ve uygulanmasi . . Kalite Koordinatorliigii
aragtirmalar ve uygulamalar egitiminde Universitenin ve bolimiin | béliim tarafindan en geg bir ay icinde | edilecektir. Uyum egitim tutanaklar: saglanacakur Kalite ve Akreditasyon
gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet | misyon, vizyon ve temel degerleri uyum egitimi verilerek Universitenin kontrol edilecektir. & : Komisyonu
duygusu hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. | ve boliimiin misyon, vizyon ve temel
yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen degerleri hakkinda bilgilendirme
bir boliim olunmasi. yapilacaktir.
A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar Béliim Stratejik planinin giincellenme
Bolimiimiiz siincel strateiik ihtiyacinin tespit edilmesi ve Yeni olusturulan ve giincellenen
i , g . ) eksikliklerin giderilmesi. Bolimiimiiz boliim stratejik plani ve stratejik Bir sonraki Stratejik Planlama Boliim bagkanlig,
- Bolium Stratejik Planinin hazirlanmig planlarinin ve stratejik hedef ve A A - . . 1o . - «
A.2.2. Stratejik Amag ve fa " . . tarafindan 6 aylik ya da yillik hedef ve gostergeleri boliim web doneminde siiregte ortaya gikan Boélim Kalite ve Fakiilte Dekanlig,
olmasi. Boliim Stratejik Planin gostergelerinin hazirlanmasi ve . R . L . . PPN
Hedefler . P . A . L. periyotlarla izleme ve sayfasinda yayimlanip problemler i¢in gerekli 6nlemler Akreditasyon Kalite Koordinatorligii
glincellenme gereksiniminin olmasi. izleme-degerlendirmesinin yapilmasi o . ) - . - .
- degerlendirmeleri yapilarak yayimlanmadigi kalite komisyonunca alinacaktir. Komisyonu
saglanacaktir. » .
raporlarin web sayfalarinda kontrol edilecektir.
yayinlanmasi saglanacaktir.
Bolimiimiiz tarafindan 6 aylik veya Bolimiimiiz tarafindan, izleme ve Boliim baskanlig,
ARS. RS e || s iemlriin peeles y1l111k penyotlavrla stralteuk plz?m degerlenfhrm? SOPI‘aSl hazirlanan Boliim Kalite Komisyonumuz Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili Bolim !(ahte ve Eakulte De_kan.l.lgl_,. »
izleme ve degerlendirmeleri raporlar boliimiimiiz web sayfasinda tarafindan kontroller yapilacaktir. | olarak eylem planlari olusturulacaktir. Akreditasyon Kalite Koordinatorlugii
yapilacaktir. yayimlanacaktir. Komisyonu
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi Boliim bazinda degildir.
Norm kadro yonetmeligi bolu‘m akademllf Bolim bazinda kadro bekleyen . . . . -
: personel sayisinin artisinda bir engel teskil o = - . Belirlenen kadrolar diizenli Fakiilte Dekanlig,
A.3.2. Insan Kaynaklar1 . . _ personel ve ihtiyag duyulan ek Oncelikli olarak ihtiya¢ duyulan PR e - .
T ediyor olsa da, akademik personelin son 2 . . . ! araliklarsa bir tist yonetime Boliim Bagkanhgi Personel Daire
Yonetimi . R . kadarolarin belirlenerek Fakiite kadrolar belirlenecektir. - : <
yilda niteliksel olarak bir iist invana gegisi P . iletilecektir. Bagskanligi
Dekanhgina iletilmesi.

hizlanmistir.
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A.3. Yonetim
Sistemleri

A.4. Paydas
Katilim1

A5,
Uluslararasilasma

Agiklamalar

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siireg Yonetimi

A4.1. g ve Dis Paydas
Katihmi

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri
Yoénetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Stireglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Bolimiimiizde siire¢ yonetimi akademik
donem baslangici ve sonunda paydas

katilimlari ile diizenli olarak yapilan bolim

toplantilari ile degerlendirilmektedir.
Gorev dagilimi ve is akis siiregleri boliim
web sayfasinda diizenli olarak
yayimlanmata/giincellenmektedir.

idari personelin karar alma siireglerine
katilim saglamasu. Siireglerde yeterli
olgtide 6grenci, mezun ve dis paydas
katilimini saglayamama.

Bolim 6grenci temsilcisi ve bolim
komisyonlarina tiye olan 6grencilerin
karar alma siireglerine aktif katilimi.

Mezunlara iligkin ¢alismalarin
cesitlendirilmesi. Boliimiimiiziin Kariyer
Yonetimi ve Mezunlarla iletigim
Komisyonu olusturulmugtur ve
Bolimiimiiziin mezunlarla iletisim

saglamasi giderek artirllmaya baslanmistir.

Boliimiimiizde Erasmus, Farabi, Mevlana,
Orhun Degisim Programlar1 Bolim
Komisyonu ve Uluslararasi 6grenci

koordinatéri bulunmaktadir.

Boliimiimiizde yurt disindan gelen
sozlesmeli akademik personelleri gorev

Uluslararasi 6grenci sayisi azdir ve bu
dogrultuda bolimiimiizi tanitan
¢alismalar yapilabilir.

Bolim siireg yonetiminde i ve dig
paydas katilmi siirdiiriilerek siireg
yonetimlerinin katihma bir yapiyla

siirdiiriilmesi devam ettirilecektir.

idari personelin karar alma
siireglerine katiliminin saglanmasina
devam edilecektir.

Boliim 6grenci temsilcisi ve bolim
komisyonlarina iiye olan 6grenciler
karar alma siireglerine dahil edilmeye
devam edecektir.

Bolimiimiiziin Kariyer Yonetimi ve
Mezunlarla iletisim Komisyonu son
smif 6grencileri ile iletisimini
giiclendirerek mezuniyet sonrasi da
bu iletisimin siirdiiriilmesini
hedeflemektedir. Béylece ileride
mezunlarla iletisim ve mezun
memnuniyetlerinin izlenmesi
saglanacak ve ise yerlesme durumlari
takip edilecektir. Kariyer giinleri
diizenlenerek mezunlarin sektor ile
olan baglar gii¢lendirilecektir.

Boliimiimiizde egitim goren
uluslararasi 6grencilerin
aidiyetlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Erasmus degisim programi ve post-
doktora egitim siireci kapsaminda

Ogrenci ve 6gretim elemani
hareketliliginin artirilmasi ihtiyaci

Bolim bazinda degildir.

Tiim komisyonlarin siire¢ yonetimi
bolim toplantilarinda gozden
gegcirilecektir.

idari personelin toplantilara katilimi
saglanacaktir. Stireglerde yeterli
olciide 6grenci, mezun ve dis paydas
katilmi saglanacaktir.

Boliim 6grenci temsilcisinin ve
boliim komisyonlarina iiye olan
ogrencilerin karar alma siireglerine
aktif katilmi i¢in toplanti sirasinda

ogrenciye soz verilmesi saglanmahdir.

Mezun bulusmalari diizenlenerek
mezunlarin 6grenciler ile bulusmasi
gergeklestirilecektir.

ilgili komisyon ve koordinatdrl
uluslararasi 6grencileri ile diizenli
olarak toplantilar yapmasi.

Ilgili degisim programlarindan
yararlanacak akademik personel

Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin artarak devam etmesi
i¢in uluslararasi 6grencilerle ilgili
fuarlara katilm saglanmasi
planlanacaktir

* Boliim web sayfasinda siire¢
yonetimleri takip edilecektir.
*Komisyon toplantilari kalite
siireglerinin gerekliliklerine uygun
olarak yapilacaktir.

Komisyon raporlarinin incelenmesi

ile kontrol saglanacaktir. Boliim Baskaniigy

Bélimiimiizde yapilan toplantilara
katilan idari personel sayis1 kontrol
edilecektir. Siireglere dahil olan
6grenci, mezun ve dig paydas katilim
durumu kontrol edilecektir.

Uygulama agsamasinda olusan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim
olusturulmasi, akademik ve idari
personelin goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmasi.

Boliim baskanlig,
Boliim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Boliim 6grenci temsilcisine ve bolim
komisyonlarina iiye olan 6grenciler
bolim toplantilarina katilimi igin
onceden bilgilendirme yapilacaktir.

ilgili toplant1 tutanaklari ile katilhm

kontrol edilecektir. Bolim baskanhigi

UBYS tizerinden gonderilen e-
postalarin dogru adrese ulasma
sayisinin artirllmasi amaciyla
mezunlarin UBYS bilgilerinin giincel
tutulmasi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin mezunlara ulagarak
bilgi giincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

Kariyer Yonetimi ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu belirli araliklarla
bolim baskanhgina siire¢ hakkinda
bilgi vercektir. Bolimiimiiziin Kariyer
Yonetimi ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu tarafindan yapilan
toplanti sayisi, mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayis1
raporlandirilacaktir.

Kariyer Yonetimi ve
Mezunlarla iletisim
Komisyonu

Erasmus, Farabi,

Ogrencilerin aidiyet duygusu Mevlana, Orhun

Akademik y1l sonunda ilgili . . o
. konusunda gerekli motivasyonlarin | Degisim Programlari
toplantilara ait tutanaklarin o - e i
. . olmadig durumlarda boliim bazinda B6liim Komisyonu,
incelenmesi.

Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigii

etkinlikler gerceklestirilecektir.

Akademik personelden ilgili siireg i¢in

L - Bolim Bagkanlig
plan takvimi istenecektir. olum Bagkantigl

Boliim Uluslararasi
Ogrenci Koordinatéri,
Erasmus, Farabi,
Mevlana, Orhun
Degisim Programlari
B6lim Komisyonu

Stratejik planin ilgili gostergeleri ile
uluslararasi 6grenci sayis, gelen-
giden 6grenci ve personel sayilari

kontrol edilecektir.

[1] Belirlenen giigl yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de guiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak lzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdi
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir’

[4] Guiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen guicli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir
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Fakiilte Deknalhgi

Fakiilte Dekanlig,
Kalite Koordinatorligii

Fakiilte Dekanhgi

i¢ Paydaslar:
Universitemiz 6grenci
ve mezunlari,
akademik ve idari
personeli. Dig
Paydaglar:

Fakiilte Dekanlig,
Uluslarararasi Ogrenci
Ofisi

Erasmus
Koordinatorligii

Erasmus
Koordinatorlugi
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B. EGITiM VE OGRETIM
# Alt Olgiitler Giiglii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu 15 Blr:;;tg:i::lzlrlacak

Boliim tarafindan yiiritiilen lisans ve
yiiksek lisans programlarinin
bulunmasi.
Lisans programlarinin ders bilgi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

Kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin
diizenli yapilmasi.

Akreditasyon siireci ile ilgili komisyon
olusturulmasi.

Komisyon tarafindan belirlenen eylem
planinin gozden gegirilmesi.

Komisyon eylem planinin diizenli

aralikla giincellenmesi Boltim Bagkanligy

Kalite Koordinatorligi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

paketleri %100 olarak tamamlanmig
ve egitim katalogunda paylasiimistir.

*Ders
dagilimlarinda farkli alanlarda se¢meli
ders sayisinin artirilmasi
gerekmektedir.

Programin ¢iktilarinin ders
kazanimlariyla daha fazla uyumlu hale

Ogretim programinin giincellenmesi
igin Boliim Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Komisyonunun
¢alismalarinin diizenli yapilmasi

Tim derslerin ders kazanimlari ile
program ¢iktisi eslestirmesi ilgili
ogretim elemanlari tarafindan gézden

Ogretim programinin giincellenmesi
i¢in ¢aligmalarin diizenli yapilmasi.

Tiim derslerin egitim katalogu
bilgisinin giicellenmesi i¢in ilgili
ogretim tiyelerine gerekli

Komisyon onerileri bolim bagkanhgi
tarafindan diizenli araliklarla izlenecek
ve 6grenci geri bildirimleri
kapsaminda ilgili degisikliklerin etkisi
incelenecektir.

Ders bilgi sisteminde béliim bazinda
agilan derslerin program ¢ikti
uyumluluklari kalite komisyonu

Alternatif yol haritalari belirlenecektir.

i1gili siirecler belirli aralikla egitim
katalogundan kontrol edilecektir.

Kalite ve akreditasyon
Komisyonu, Bolim

Boliim Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu Béliim

Ogrenci isleri Daire
Bagskanhigi
Bagkanlhigi

Ogrenci isleri Daire
Bagskanhigi

B.1. Program getirilmesi. gegiririlecektir. bilgilendirme yapilacaktir. tarafn}dim mcelenerfk ol.ustlurulan' Bagkanhigs
rapor boliim baskanligina iletilecektir.
Tasarimi,
Degerlendirmesi Derslerin genel not ortlamast

ve Giincellenmesi

B.2. Programlarin

(Ogrenci Merkezli

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
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Mevcut ders programi tasarimininda
ogrenci ve mezun gorislerinin
olmamasi.

Program giincellenmesinde paydas
goriist dikkate aliarak siirecin
baglatilmasi.

Boliim dis1 se¢meli ders havuzunun
var olmasi.

*Boliim akademik personelin
egiticilerin egitimi programina diizenli
olarak katilmasi.

Universitemiz Senatosunca kabul
edilen ¢oklu degerlendirme sisteminin
derslerde aktif olarak kullanilmasi.

Bolim 6grenci kabiiliinde merkezi
smav disinda yatay ve dikey gegcis ile
6grenci alinmaktadir. Ogrencilerin
onceki 6grenim stireglerinde basarili
olduklari derslerin kabul siireci Dikey
/ Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak
Komisyonu tarafindan incelenerek
karara baglanmaktadir.

agirhiklar ve proje-odeve dayal bir
degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hususunda 6grenci ve
mezun gorislerinin alinacaktir.

Akreditasyon ve ders programi
giincelleme siireci baglatilarak bolim
bazinda katilmci bir program
benimsenecektir.

Ogrencilerin bolim dis1 segmeli ders
havuzundan ders almalari i¢in gerekli
yonlendirlemeler devam edecek ve
bolim segmeli ders sayisi artirilacaktir.

Akademik personelin egitim
ihticaglarina bagl olarak egiticilerin
egitimi stireglerine aktif katihmlar:
diizenli olarak devam ettirilecektir.

Akademik personelin ¢olu
degerlendirme yontemi uygulamasi
devam ettirilecektir.

Boliime gelen 6grencilerin ders intibak
islemlerinin sorumlu 6gretim iiyesi
baskanhginda olusturulan komisyon
araciliglyla "Ardahan Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi" ne gore
yapilacaktir.

Paydas goriislerinin anket yoluyla elde
edilecek ve degerlendirilecektir.

Ders dosyasi formalari ve program
giincellenmesi Ardahan Universitesi
ihtisaslagma alani ve is akis
prosdiirleri ile uyumlu olarak
yapilacaktir.

Ogrenci danigmanlari ders kayitlarinda
universite se¢meli ders havuzundan
ders sectirmeyi tesvik edecek.

ilgili egitim siiregleri hakkinda Kalite
Komisyonu stratejik plan ile uyumlu
olarak gerekli duyurular1 yapacaktir.

Donem baslangig toplantilarda ¢oklu
degerlendirme sisteminin uygulanmasi

paydas katilimiyla degerlendirilecektir.

Donem baslangicinda béliimiize gelen
ogrenclerin ders intibak islemleri
belirtilen siirelerde yapilacaktir.

Giincellenecek igeriklerin memnuniyet
orani belirlenecek ve stratejik planda
takip edilecektir.

Giincelenen program sayisi stratejik
plan araciligiyla kontrol edilecektir.

Egitim komisyonu tarafindan mezun
siirecindeki 6grencilerin se¢meli ders
havuzunadn yararlanma durumlari
belirlenecek ve gerekli geri dontisler
saglanacaktir.

ilgili egitimlere ait katilim belgeleri
yilda 2 kere istenecek ve devamhligi
saglanacaktir.

Ders degerlendirme anketleri ile
kontrol saglanacaktir.

Ders kayitlar ilgili danismanlar
tarafindan takip edilerek kontrol
edilecektir.

Paydag katilimlari yapilacak
toplantilarda elde edilecek geri
donislerle siire¢ kontrol edilecektir.

Siire¢ dinamizmi saglanarak ilerleyen
donemlerde stirdiirilebirligi
saglanacaktir.

Ogrenci danigmanlari siiregler ile ilgili
her dénem basinda bilgilendirilecek ve
siirecin devamlilig1 saglanacaktir.

Her y1l baslangicinda gerekli
bilgilendirme, degerlendirme ve
planlama raporu Kalite Komisyonu
tarafindan Boliim Bagkanhgina
iletilecektir.

Ders degerlendirme anketlerinden
saglanan geri bildirimler ile gerekli
6nlem alinacaktir.

Danigman 6gretim elemanlari
tarafindan intibak siiregleri takip
edilecektir.

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Bélim

Bagkanlhigi

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Bolim

Bagkanlhigi

Egitim Komisyonu,

Boliim Bagkanhg

Kalite Komisyonu,
Boliim Bagkanhg:

Egitim Komisyonu,

Boliim Bagkanhigt

Egitim Komisyonu,

Boliim Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire
Bagskanhigi

Fakiilte Dekanlig,

Kalite Koordinatorliig,

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire
Bagskanhigi

Birim Kalite
Komisyonu, Fakiilte
Dekanlig

Ogrenci isleri Daire
Bagskanhigi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligy, Fakiilte
Dekanlig
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B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
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Yeterliliklerin onayl, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri
agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu taniml siirece ve
yurirliikteki mevzuata uygun olarak
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. *Birimde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin stiregler
tanimlanmamistir.

Fakiiltemizi bagari ile tamamlayan
ogrencilere lisans diplomas: verilir.

Diplomalar hazirlanincaya kadar
ogrencilere, diplomasini alirken
iade etmek lizere, gecici mezuniyet
belgesi verilir. Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmus kriterler ve siiregler

tiim boliimlerimizde uygulanmaktadir.

Fakiiltemize yatay ve dikey

gecis islemleri yuriirliikteki genel
yonetmelikler
cergevesindeyapilmaktadir.

*Bazi dersliklerde egitim-6gretim alt
yapisl, arag-gereg ve uygulama
alanlarinin hedeflenen diizeyde
olmamasi

*Dersliklerde kullanilan
projeksiyonlardan istenilen verimin
alinamamasi

*Bolumiimiizde
halihazirda aktif ders kaydi olan
engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Boliimde diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siireglerin boliim kurulunda
planlanmasi ve tanimlanmasinin
yapilmasi.

* Uygulamalar mevcut bigimiyle
devam edecektir.

*Boliumiimiize yeni baglayan birinci
sinif 6grencileri i¢in her akademik yilin
basinda oryantasyon programi
diizenlenmesine devam edilecektir.
*Bolum uluslararasi 6grencileri i¢in
oryantasyon programlarinin
yapilmasina devam edilecektir.
*Akademik Danigmanlik Yonergeleri
kapsaminda danigsmanlik faaliyetleri
siirdiirtilecektir. (Y1l boyunca).
*Uluslararasi 6grencilerin Giniversite
yagsamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda
uluslararasi 6grenci
koordinatorlerinin katkisiyla uyum ve
bilinglendirme faaliyetleri
hazirlanacaktir.

*Alt-yapi, arag-gereg eksikliklerinin
bildirimi saglanacaktir.

* Uygulamalar mevcut bigimiyle
devam edecektir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamly, tutarl, ilke, kural ve

stireglerin belirlenmesi

Mevcut uygulamalar haftalik olarak
UZEM platformu iizerinden ve ders
saatlerinde dogrudan ilgili 6gretim

elemani tarafindan uygulanmaktadir.

*Uluslararasi 6grencilerin iiniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda
uluslararasi 6grenci
koordinatorlerinin katkisiyla
hazirlanacak uyum ve bilinglendirme
faaliyetleri akademik y1l baslangicinda
hayata gecirilecektir.

*Egitim 6gretim donemleri
baslamadan once gerekli kontroller
yapilarak eksiklikler bildirecektir

*Belirlenen uygulamalar her donem
baginda dezavantajli 6grenci sayisina
gore uygulanacaktir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmektedir

Mevcut kaynaklarin ve iceriklerin
yeterliligi donem sonlarinda ders
anketlerindeki ilgili sorularla
ol¢iilmektedir.

*Uluslararasi 6grencilerin iiniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin uluslararasi 6grenciler
tizerindeki etkisi yapilan bir sonraki
faaliyette 6grencilere sorularak
kontrol edilecek ve kayit altina
alinacaktir.

*{lgili eksikliklerin iyilestirilmelerine
iliskin paydas gorusleri alinarak
kontrol saglanacaktir.

*Erisilebilirlik calismalarina iligkin
toplant1 yapilarak uygulamalara iligkin
kontroller gergeklestirilecektir.

Diploma ve yeterlikliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin
giincellemeler yapilacaktir

Ogrencilerin ders ve dgretim
elamanina yonelik 6grenme ortam ve
kaynaklar1 her donemde izlenmekte ve
donem sonu ders memnuniyet
anketleriyle boliim tarafindan kontrol
edilecektir.

*Uluslararasi 6grencilerin iiniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin devamlihgi saglanacaktir.

*Goriisler dogrultusunda ihtiyag
halinde, internet ve projeksiyonlar ile
ilgili kapasite artis1, renovasyon gibi
gerekli ilave tedbirler bilgi islem
dairesine ve dekanliga bildirilecektir

*Kontrol et asamasi sonuglarina gore
eksiklik tespit edilen hususlar igin
gerekli onlemler aliacaktir.

Boliim Bagkanhgt

Bolim Bagkanhgi,
Ogretim Elemanlar1

Akademik
Danigmanlar,
Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorleri

Boliim Bagkanlig,

Ogretim Elemanlari

Fakiilte Sekreterligi,
Dekanlik, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligt

Ogrenci Danigmanlari,
UZEM Koordinatorlugi

Ardahan Universitesi
Uluslararasi Ogrenci
Ofisi

Fakiilte Sekreterligi,
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlugii

Sayfa2/4



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi
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*Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler
yuritilmektedir. Bolumiimiizde
akademik danigman énderliginde

*(grenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1
yeterli olmakla birlikte bunun

kurulan 1 adet 6grenci kuliibii (isletme |devamhihiginin saglanmasi hedefi

Kuliibii - Girisimcilik Kuliibii)
bulunmaktadir. Kultiplerin
gerceklestirdigi faaliyetler
bulunmaktadir.

"Ogretim (iyeligine atanma
siireglerinde seffafligi saglamak
amaciyla islemler ‘Ardahan
Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarinin ilan, Bagvuru ve Jiiri
Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar’
dogrultusunda elektronik ortamda
yiiriitiilerek Ogretim iiyeligine atanma
siireglerinde seffaflig1 saglamak
amaciyla islemler ‘Ardahan
Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarinin ilan, Bagvuru ve Jiiri
Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar’
dogrultusunda béliim tarafindan rapor
hazirlanmistir.

2021 Yih Norm Kadro Planlamasinda
yer alan 6gretim elemani kadrolar:
‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina
iliskin Yénetmelik’ kapsaminda
boéliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda
Fakiilte Dekanligina teslim edilmek
iizere talepte bulunulmustur.
Boliimiimiizde 6gretim liyesi sayisi
artmis ancak arastirma gorevlisi
yoktur.

Boliimiimiize bagh anabilim
dallarimizda gorev yapan 6gretim
iiyelerine yonelik uzaktan
egitim konusuna iligkin
iniversitemizin UZEM
koordinatorliigii tarafindan gevrimigi
egitimler verilmistir. Boliimiizde ders
veren tiim akademisyenler egiticilerin
egitimi programina katilmigtir.
Bolimiimiiziin tiim 6gretim elemanlar:
is glivenligi sertifikasini almigtir.
Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi tarafindan verilen etik ve insan
haklari egitimlerini tiim
akademisyenler tamamlamustir.
Boliimiimiiz akademisyenlerinin
diizenlenen etkinliklere katilimi
yiiksektir. Bolimiimiiz se¢meli ders
havuzu artmig fakat kontenjanlar
sinirlandirilmadigr i¢in y1gilmalar
ortaya cikmistir.

dogrultusunda planlama yapilacaktir.
*Ogrenci ve akademisyenlere ydnelik
sosyal aktivitelerin sayisi artirilacaktir.

Boliimiin kadro taleplerinin her bolim

akademik kurulunda goritisiilmesi ve
Fakiilte Dekanlig ile paylagilmasi
planlanmaktadir.

Artan ihtiyaglar dogrultusunda bélim
ogretim ve ders planinin revize
edilmesi planlanmaktadir.

*(grenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltirel faaliyetlerin
devamliligin saglanmasina iligkin
¢alisma her akademik yilin
baslangicinda genel hatlariyla ortaya
konulacak bi¢imde yapilacaktir.

*(grenci ve
akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisinin artirilmasi i¢in
planlama ve tegsvik faaliyeti
yuriitillecektir.

Kadro talepleri dekanlik aracihgiyla
personel daire bagkanhgina iletildi.

Boliim akademik kurul toplantisinda
kontenjan sayisinin her bir 6gretim
liyesi ve eleman1 goz oniinde
bulundurularak esit bir sekilde
dagitilmasi

*(grenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
devamliligin saglanmasi hedefi
dogrultusunda yapilacak ¢aligma
raporlanarak Béliim bagkanhigina
sunulacaktir.  *Ogrenci ve
akademisyenlere yonelik sosyal
aktivitelerin sayisinin arttirilmasi igin
planlama ve tesvik faaliyeti konusu
donem bagi ve sonunda yapilan bolim
toplantisinda giindeme alinacaktir.

Karara istinaden Dekanhk ve
Universiteden bilginin talep
edilmesinin saglanmasi, mevcut
ogretim elemanlar1 goz oniinde
bulundurularak yeni 6gretim
elemanlarinin boliime alinmasi igin
kadro ilanlarinin belirlenmesi.

Danisman onaylar1 6ncesinde Fakiilte
Ogrenci isleri idari personeline bilgi
verilerek kontenjan sayisina dair bir

tablo hazirlanmasi

*Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
devamlihigin saglanmasi hedefi
dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin
devamlihig: saglanarak giiglii yone
evrilecektir.

*Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
sosyal aktivitelerin sayisinin yillar
icerisinde artirllmasi saglanacaktir.

Kararin uygulanmasina dair YOK' e
danisilmakla beraber ilerleyen siirece
dair bir yonetmeligin ¢ikarilmasi
durumunda ancak norm kadro
atamalarinin kesinlige ulasabilecegi

Kontenjanlara dair bilgilendirmenin
ders onay agsamasindan 6nce
ogrencilere boliim web sitesi

iizerinden duyrulmasinin saglanmasi

Kuliip Akademik
Danigmanlari, Bolim
Ogretim Elemanlari

Boliim Bagkanhgt

Boliim Bagkanhgt

Ardahan Universitesi
Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligt

Fakiilte Dekanlig,
Personel Isleri Daire

Bagkanligi

Fakiilte Ogrenci Isleri

Idari Personel
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tegvik ve

ekt planlanmaktadir.

Agiklamalar

Boliimde ilgili endekslerde yayini en
¢ok olan 6gretim tiyelerine plaket
benzeri bir 6diil verilmesi

Bolimiimiizde etkinlik i¢in konferans,
seminer gibi toplantilara istirak eden
mlsa.ﬁl.ﬂ ogretim uy_elerme kanh.mCl . misafir 6gretim iiyeleri i¢in plaket

belgesinin yaninda bir plaket verilmesi . . . X .
. verilmesi. Her bir akademisyenin yurt
planlanmaktadir. Yurti¢inde ve . .
ici ve yurt dis1 etkinliklere katiliminin
yurtdisinda konferanslara katilimlari, "
kolaylastirilmasi ve saglanmasi

Boliimiimiizde etkinlikle bulunan

indeksli yayin sayisinin artirilmasi ve
tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Goniillii akademisyenlerin 6rnek
olmasi agisindan kartvizitlerini
boliimdeki ya da fakiiltedeki diger
akademisyenlere verilmesi ve 6rnek
teskil etmesi

Yurtdisi ve yurt iginde etkinlikte
bulunan géniilli olan bélim
akademisyenlerimizin kartvizitlerinde
uiniversite amblemi ve iletisim
numaralarini kapsayacak sekilde
olusturulmasinin saglanmasi

Boliim Bagkanhgt

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gli¢lii yone evrilmesi i¢in y1l icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Boliim Bagkanhg:

Sayfad /4



C.1. Arastirma

Birim

Alt Olgiitler

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi

Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma

Kaynaklar1

C.2. Aragtirma

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Yetkinligi, is

birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Aragstirma

Performansi C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi
Agiklamalar

Giiglii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Bilimsel ¢alismalara iligkin Akademik
Tesvik uygulamasinin olmasi

Universitemiz BAP Yonergesinde
temel aragtirma ¢aligmalarina da fon
ayrilmasi

Ogretim elemanlarinin aragtirma
faaliyetleri ile ilgili tesvik edilmesi

Ortak programlarin varhgi

Boliimde bilimsel faaliyetleri
degerlendirebilmek adina sik stk
toplantilarin gergeklestirilmesi

Ogretim {iyelerinin ders yiiklerinin ve
idari gorevlerinin fazla olmasi
nedeniyle aragtirma ve gelistirmeye
yeterince zaman bulamamasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI FORMU

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolumii

Planla [1]

Akademik personeli bilimsel
¢alismalara tegvik etmek iizere
akademik performans hakkinda
farkindaligi artiracak ¢aligmalar
planlanacaktir.

Temel arastirmalara oncelik
verilecektir.

Ogretim elemanlarinin Arastirma
deneyimlerini artiracak ¢aligmalar
planlanacaktir.

Ortak programlarda egitim kalitesini
artirmak i¢in disiplinlerarasi igbirligi
artirilacaktir.

Akademisyen basina diigen Bilimsel
faaliyet sayis1, tniversitede boliimler
arasinda ilk onda olmasi saglanacak.

Kurumda 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi planlanacaktir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Uygula [2]

Diizenli olarak yilda bir defa
diizenlenen etkinlikte arastirmacilara
odiiller verilecektir

Siiregteki isleyis boliim tarafindan
tesvik edilecektir.

Diizenli olarak yilda bir defa
dizenlenen etkinlikte bagaril
aragtirmacilara odiiller verilecektir

Ortak programlarda diger b6lim ve
birimlerden 6gretim elemanlarina
dersler verilecektir.

Planlanan hedef dogrultusunda
bilimsel faaliyetler y1l boyunca
yapilacaktir.

Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen
kadro sayilarina gore 6gretim elemani
istihdami saglanacaktir.

Kontrol Et [3]

Odiil alan 6gretim elemanlarinin birim
BIDR'leri ile izlenecektir.

Yapilan projelerin temel arastirmalara
yonelik olmasi y1llik olarak
raporlandirilacaktir.

Odiil alan 6gretim elemanlarinin
projeleri kontrol edilecektir.

Verilen derslerde 6grencilerin bagari
duizeyleri kontrol edilecektir.

Yapilan bilimsel faaliyetler her donem
takip edilecek

Gorevlendirmelerin ve 6gretim
elemanlarinin ders yiikii dagilimlari
yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandirilacaktir.

[1] Belirlenen guiglui yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglu yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen gugli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Onlem Al [4]

Paydas goriisleri dogrultusunda o6diil
uygulamasinda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Temel aragtirmalara yonelik proje
yazimin kisitlayan/kisitlayacak
faktorler belirlenerek, giderilmesine
yonelik caligmalar yiirttiilecektir.

Odiil alamayan 8gretim elemanlari igin
eylem planlar1 hazirlanarak 6nlemler
alinmaya calisilacaktir.

Basarisiz 6grencilerin cogunlukta
oldugu derslerde bagari diizeyinin
artirilmast i¢in 6nlemler alinacaktir

Hedeflenen siralamanin gerisinde
kalinma durumunda bélim
toplantilarinda 6nlemler alinacaktir.

Kuruma bagl 6gretim elemani sayisi
artirilarak idari gorevlerde ve ders
yiiklerinde dengeli dagilim yapilacaktir.

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Bolumii

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Bolumii

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Bolumii

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Bolimi

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Bolimi

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Bolimi

0
25.12.2025

2025

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler
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Birim

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

Aciklamalar

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki

Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Giiglii ve Gelistirilmeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme
ve degerlendirmelerinin yapilmamasi

Boliimiimiiziin toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
iliskin yeterli fiziki alt yap1 ve nitelikli
insan kaynagina sahip olmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin
degerlendirilmelerinin yeterli diizeyde
yapilmamasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimi

Planla [1]

ildeki diger kurumlarla ortak
faaliyetler planlanacaktir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde fakiiltemizin
fiziki alt yapisindan yararlanilmasina
yonelik planlamalar yapilacaktir.

Boliimiimiiz birim i¢ degerlendirme
raporlarim yil sonunda hazirlamaya
devam edecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Uygula [2]
[ldeki Ardahan Saglik il Midiirliigi,

Ardahan il Milli Egitim Miidiirligi,
SONIM, Sosyal Yardimlagma ve

Kontrol Et [3]

Dayamsma [l Miidiirligii, Ardahan Aile | Bslimiimiiziin yaptig1 etkinlikler Kalite

ve Sosyal Hizmetler Il Mudirliigi,
Ardahan Emniyet Mudiirliigii basta
olmak iizere diger kurumlarla toplanti
yapilarak planlanan ortak faaliyet
gerceklestirilecektir

Boliim bagkani ilgili faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in 6gretim
elemanlarini tesvik edecektir.

Yilda iki kez stratejik planlar ile
stratejik hedef ve gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilarak béliimiin web sayfalarinda
duyurulacaktir

Koordinatorliigiine resmi yazi ile
bildirilecektir

Toplumsal katki faaliyetlerinde gérev
alan 6gretim elemanlar1 kontrol
edilecektir.

izleme ve Degerlendirme Raporlarinin
kontrolii saglanacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gliglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giigli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Onlem Al [4]

Diger kurumlarla iletisim
guclendirilerek yapilacak faaliyetlerin
onimizdeki yillarda da devam
ettirilmesi saglanacaktir.

Boliim toplantilarinda ilgili konunun

degerlendirilmesi yapilarak gerekli

onlemlerin alinmasi i¢in yeni eylem
planlari olusturulacaktir.

Birim i¢ degerlendirme raporlarima
gore gelismeye acik yonler i¢in eylem
plani olusturulacaktir.
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